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1.遊說 Lobbying 

 

佳世達主動參與跨產業與跨領域的產業公協會或團體組織，透過建立良好的合

作關係或加入會員，帶動產業交流與發展，並持續關注企業併購與產業發展、

科技創新、公司治理、環境永續等重要議題(註1)。在氣候政策上，佳世達不進行

直接遊說，但透過參與公協會與團體組織參與間接遊說。 

 

響應國際重要倡議並因應氣候變遷帶來的衝擊，佳世達積極參與國內外氣候行

動組織，如於 2022 年加入 RE100、科技基礎減碳目標倡議（SBTi）、台灣氣候

聯盟、天下永續會等，並承諾 2040 年全面使用再生能源、預計在 2050 年達到

淨零排放之目標，以接軌國際趨勢，實踐永續經營的願景。 

 

佳世達關注重大議題、參與公協會與團體組織，由總部企業公關室彙整及評估

公協會與團體組織參與情形，涵蓋全部營運據點，定期向總經理報告，並進一

步提報給董事會，以有效發揮公共政策影響力。 

 

2. 氣候政策原則 Climate policy principles  

 

佳世達已於 2023 年 6 月公開「氣候變遷宣言」，公開因應氣候變遷之承諾、方

針和策略。身為全球科技創新與醫療健康的領航者，佳世達深知人類活動對環

境的影響是不可逆的，因此以「綠色產品」、「綠色營運」、「綠色供應鏈」氣候

策略並推動碳管理，並將我們的經驗擴散到大艦隊的關係企業和上下游的夥

伴，共創共好，穩定邁向民國 139 年「2050 淨零排放」的長期目標。 

 

 
1 佳世達保持政治中立，不進行政治獻金之捐贈，過去四年(20 22-202 5 年)本公司皆無任何政治

獻金之捐贈及其他與選舉、公投相關之支出，202 5 年亦無氣候相關直接遊說活動。 



 
我們支持與巴黎協議相同目標的政策，將與巴黎協議不一致者保持距離。若參

與之公協會制定或推動和巴黎協議不一致的政策，將與其溝通，制定清楚的修

正時間表與程序，若未能達成共識，則會離開該協會與組織，並針對非巴黎協

議遊說組織組成反擊聯盟。 

 

3. 氣候政策法案 Climate public policies 

 

佳世達企業總部位於台灣，主要生產基地在中國大陸與越南，公司持續關注並

因應在地氣候變遷相關政策發展，例如碳費制度、碳權交易機制及碳揭露規範

等。公司定期評估法規對營運與供應鏈的影響，評估法規是否與《巴黎協定》

控溫目標相符，並表明企業支持或反對之立場。 

 

台灣已在 2023 年修正《氣候變遷因應法》，明訂國家溫室氣體長期減量目標為

中華民國一百三十九年溫室氣體淨零排放。法規中已規定企業碳費制度、碳盤

查、氣候調適計畫等，採「碳費而非碳稅」制度，並設置氣候變遷因應基金。 

2025 年遵循聯合國巴黎協定核定「中華民國（臺灣）國家自定貢獻

(NDC3.0)」，設定台灣 2030 年、2032 年及 2035 年分別相較基準年（2005

年）減量 28±2%、32±2%及 38±2%之國家減碳新目標。 

 

中國大陸是全球最大碳排國，積極參與巴黎協定並於 2021 年向聯合國提交

《國家自主貢獻（NDC）》的雙碳目標，將在2030 年前實現二氧化碳排放達

峰，並於 2060 年前實現碳中和，國務院同時頒布的《2030 年前碳達峰行動方

案》是中國氣候政策的頂層設計與總綱，不同行業、部門、區域再據此訂定減

碳規劃。 

 

越南也積極響應巴黎協定，其國家氣候變遷戰略已訂定 2050 年實現碳中和為

長期目標。《環境保護法》已將氣候變遷應對納入法律體系，並規範碳市場機制

與減排計畫。 

 

在 2025 年的氣候政策法案評估中，佳世達支持台灣、中國大陸、越南的氣候

政策法案，認同其淨零目標的規劃與治理架構，且符合《巴黎協定》控溫目

標。 

 

4. 行業協會 

 

響應國際重要倡議並因應氣候變遷帶來的衝擊，佳世達積極參與國內外氣候行

動組織，如加入 RE100、科技基礎減碳目標倡議（SBTi）、台灣氣候聯盟、天

下永續會、ESG 科技創新推動聯盟等。 

 

2025 年，佳世達參與海內外公協會共 36 家，總支出約新台幣 289 萬元，自

2022 至 2025 年的累計總支出為新台幣 1,636 萬元。 

 

 



 
5. 評估方法 Assessment methodology 

 

佳世達針對我們參加的海內外公協會，進行氣候變遷立場評估，做法包括： 

⚫ 鑑別哪些組織積極參與氣候變遷政策並具有影響力； 

⚫ 確認參與組織是否明訂氣候政策； 

⚫ 審查該組織與氣候相關的聲明、立場、活動； 

⚫ 評估組織的政策立場和倡導行動是否與支持巴黎協定一致、部分一致或不

一致； 

⚫ 如果不一致，將與其溝通，應在一年內制定清楚的修正時間表與程序，若

未能達成共識，則會離開該協會與組織，並針對非巴黎協議遊說組織組成

反擊聯盟。 

 

6. 納入標準 Criteria for inclusion 

佳世達 2025 年參與之國內外公協會共 36 家。經盤點，其中 27 家公協會未

明確表態或參與氣候行動，另有 9 家公協會積極參與氣候相關倡議或行動。因

此，本評估報告將此 9 家公協會列入本評估報告，列表如下： 

 

參與協會或組織 會員 理監事 

RE100 ■  

台灣氣候聯盟 ■ ■ 

天下永續會 ■  

ESG 科技創新推動聯盟 ■  

SBTi ■  

TCSA 台灣企業永續研訓中心 ■  

企業永續發展協會 ■  

臺大 TPIDC「數位轉型與永續發展產學聯盟」 ■  

台灣生質與永續材料產業協會 ■ ■ 

 

7. 評估結果 Summary of assessment findings 

 

經過評估，9 家組織的政策立場和倡導行動均判定與支持巴黎協定一致，並積

極展開行動，以幫助實現淨零未來。 

 

這些組織均承認氣候變化的風險，公開發表支持淨零未來的聲明與立場，並倡

導具體的氣候政策和實現有意義的減碳行動。 

 

說明如下： 

 

RE100 

 

RE100 是全球企業可再生能源倡議，匯聚了數百家承諾使用 100%可再生能源

的大型企業。RE100 由氣候集團領導，致力於加速實現大規模零碳電網的變

革。 



 
 

2025 年 3 月，RE100 公布新版技術標準（Technical Criteria），認定風力、太

陽能、地熱、海洋能(波浪與潮汐)、永續來源的生質能 (含沼氣)以及永續水力

發電能源來源所產生的電力為再生能源(renewable electricity)，全面提高再生

電力的認列門檻，確定自 2025 年揭露週期起生效。 

 

台灣氣候聯盟 

 

台灣氣候聯盟章程明訂，聯盟為依法設立、非以營利為目的之公益性社會團

體，以強化台灣企業與各界對氣候議題的重視，由 ICT 產業供應鏈示範先行，

鏈結國際參與，共同以正面力量推動台灣氣候變遷的應對力道為宗旨。 

 

國際影響力與參與部分，2025 年台灣氣候聯盟在 COP30 期間舉辦了 3 場國

際論壇，並推出「數位賦能三部曲」（共同、共創、共好）。請光林智能、威剛

科技、國際合作發展基金會、台灣綠能公益發展協會等代表，分享來自台灣科

技業及民間組織的永續解方。 

 

天下永續會 

 

天下永續會是台灣主要的企業永續社群，也是企業家交流、共享、共學平台。 

 

2025 年舉辦「企業 1.5°C 論壇」，連續第三年公開「企業減碳溫度計」減碳成

果，完整揭露 1200 家台灣企業最新減碳進度與升溫評等。此平台推動企業制

定符合 1.5°C 的減碳目標，也會每年追蹤實際減量成果，並透過 BAU 排放路徑

比對承諾，降低過度承諾與漂綠風險。 

 

ESG 科技創新推動聯盟 

 

ESG 科技創新推動聯盟是由台灣多家科技公司發起，支持因應氣候變遷的「農

漁牧業創新」、翻轉極端氣候的「節能減碳創新」的創新競賽，並整合各聯盟企

業的專業資源、解決方案和產品優勢進行媒合，透過科技賦能以實踐 ESG 環境

永續。 

 

2025 年由 ESG 科技創新推動聯盟推動「IMV 科技創新獎金」競賽，聚焦 AI

創新應用與永續價值，並透過產業媒合與資源鏈結，促進節能減碳、農業、防

災等領域的 AI 解方落地，以因應氣候風險挑戰，推動企業永續落地。 

 

SBTi 

 

科學基礎減量目標倡議（Science Based Targets initiative, SBTi），目的在鼓勵

企業制定基於科學的減排目標，以助於控制全球平均升溫不超過 1.5°C。 

 

2025 年，「科學基礎減量倡議」（SBTi）公布《企業淨零標準 2.0》草案，針對



 
範疇一、二、三排放提出更嚴格的減碳要求，並導入價值鏈外減排（OER）的

認可機制，鼓勵企業在履行自身減量義務的同時推動價值鏈外的減碳行動。 

該標準於 2026 年 6 月正式發布，預計自 2027 年 2 月 1 日起開放驗證，2028 

年起全面適用。 

 

TCSA 台灣企業永續研訓中心 

 

台灣企業永續研訓中心旨在和產業經營者共同「孕育標竿企業、引領社會核

心、傳承永續志業」。 

 

2025 年，舉辦各項研討會與論壇，議題包含生物多樣性淨增益、尼斯海洋公

約、減碳與提升糧食韌性的解方、人工智慧於企業供應鏈人權風險管理中的挑

戰、永續投資、碳嵌入等，以實例解析與分享，協助會員及永續夥伴因應氣候

變遷並採取淨零行動。 

 

企業永續發展協會 

 

企業永續發展協會(BCSD Taiwan)為世界企業永續發展協會(WBCSD)在台灣唯

一的全球聯盟夥伴，成立目的在於協助台灣企業發展永續策略，並且導入國際

市場與研究機構在永續領域的準則與相關議題，使台灣企業永續發展與國際接

軌，在全球商業價值鏈中扮演重要角色。 

 

「氣候變遷與能源」為 BCSD Taiwan 四大關注領域之一，其中「企業氣候行

動」更為中長期推動主軸。2025 年舉辦多場課程與工作坊，涵蓋 WBCSD《避

免排放指引》、GRI 污染系列準則草案及 GRI 氣候變遷與能源準則等等，協助

企業導入永續揭露標準並落實長期行動。 

 

臺大 TPIDC 「數位轉型與永續發展產學聯盟」 

 

臺大 TPIDC 數位轉型與永續發展產學聯盟以數位轉型與永續發展為主題，邀請

企業廠商和法人機構加入此聯盟。透過聯盟夥伴與會員的合作參與，建立具有

公信力的學習分享平台，強化台灣產業及企業的永續經營能力與競爭優勢。 

 

2025 年，TPIDC 舉辦大型論壇、企業與政策講座及培訓課程，並持續更新

Podcast、電子報與影音學習專區。邀請學界與業界權威進行專題演講與對

談，促進永續發展的交流與共識。 

 

台灣生質與永續材料產業協會 

 

台灣生質與永續材料產業協會為推動台灣生質及永續材料產業的應用，透過

產、官、學資訊交流平台，提升永續材料產業之技術發展，使台灣生質與永續

材料產業獲得永續發展。 

 



 
2025 年，透過國際研討會、循環減碳交流會、技術交流與國際參訪等活動，促

進半導體與材料產業在淨零轉型與永續材料應用上的交流與合作。 


